Contratto integrativo economico
anno 2013

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 30.3.2001, n. 165)




Obiettivi

Cotretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle tisorse, rispetto della compatibilita cconomico-
finanziaria net limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo ¢
traspatenza nei confronti del cittadino ¢ utente costituiscono i principi generali ai quali si ¢ ispirata la
redazione degli schemi della Relugione dinstrativa e della Relasione tecnico-finangiaria dei contratti integrativi,
secondo quanto previsto dalla Circolare del Ministero Economia ¢ Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19.7.2012.

Le relazioni, secondo la normativa vigente, sono tinalizzate:

o a supportarc la delegasione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di
esplicitazione ¢ valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione;

e asupportare gli organs di controflo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli
atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali 1 diversi aspetti del
controllo;

e 4 fornire al attadino/ ntente, che ha accesso a tali atti nella sezione “Trasparenza, valutazione ¢
merito” del sito web dell’ Amministrazione, la piena visibilita ¢ confrontabilita dei contenutt
esplicadvi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Tipologie di atti di contrattazione integrativa interessati agli schemi

La contrattazione integrativa presso la Camera di Commercio di Tecce ¢ regolata dai vigentt contratt
collettivi nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie locali™.

Tutti i contratti integrativi formalmente sottoscritti in sede decentrata dalla parte pubblica ¢ dalle
rappresentanze dei dipendenti devono rispettare limiti e materie previstt, ed essere in ogni caso sottoposti a
certificazione da parte dell’Organo di controllo, per una ordinata verifica, in particolare, dei riflessi economict
cut tali contrattt danno luogo.

Gli atti di contrattazione integrativa possono appartencre a tre distinte tipologic:

o contralti infegrativi normativi - si tratta di att che definiscono la cornice di regole generalt
concordate in sede integrativa ¢ sono riferiti ad un arco temporale stabilito dalla
contrattazione di primo livello;

o confralti infegrativi economici - costituiscono gli atd che compiutamente ¢ periodicamente
rendono conto della programmazione contrattata delle risorse in sede decentrata ¢ sono
riferit, su indicazione del C.C.N.1.., ad un biennio o, piu frequentemente, ad uno specifico
anno;

o contratli straliio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere sottoscritti nel
rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge ¢ dal contratto collettivo di ptimo
livello.



Relazione illustrativa

La relazione illustrativa ¢ composta da due distintt modulx:

1. Dlustrasione degli aspetti procedurali ¢ sintesi del contenuto del contratto. Autodichiarazdons relative qgli

adempiments di legge.

N

Hlnstrasione dell articolato del contratto. Attestasione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di

legge e di contratto nasionale. Modalita di ulilizzo delle vivorse accessorie. Risultati attesi in relazione qgli
utiliz=sd del Jondo ed all'eroguzione delle risorse premiali. Altre informasiont ultili.

Lo schema di reluzione illustrativa  riguarda tutti 1 contratti, comundque denominati, stupulati a hvello di
contrattazione integrativa, come sopra definiti.

Modulo 1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione ipotesi di
accordo

11 dicembre 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione
della delegazione trattante

Parte pubblica

Componente: Dr.ssa Annamaria Leucci
Componente Dt. Angelo Vincenti
Segretatio: Sig.ra Gabriella Carrassi
Dr.ssa Nadia P. De Santis

Rag. Pietro Pedone

Dr.ssa Antonia Pulimeno

Rag. Marco Ranfoni

Dr. Pierluigi Vadruccio
Otganizzazioni sindacali firmatarie
C.G.I.LL.

C.IS.L.

U.LLL.

DICCAP

Soggetti destinatari

Personale con contratto di lavoro subordinato, dipendente dalla
Cameta di Commertcio di Lecce




Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Accordo sullutilizzo delle risorse decentrate — anno 2013

controllo interno ;:
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Rispetto dell’iter procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

accessotia

E stato adottato il Piano della performance previsto dalPart. 10
del D.Lgs. 150/2009, triennio 2013/2015, con deliberazione della
Giunta camerale n. 2 del 31.1.2013.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dallart. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009,
triennio 2013/2015, con deliberazione della Giunta camerale n. 3
del 31.1.2013.




E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8
delPart. 11 del D.Lgs. 150/2009

1. La trasparenza ¢ intesa come aceessibilita totale, anche attraverso To strumento della pubblicazione sus sin
istituzionals delle ammuinistrazioni pubbliche, delle mformaziont concernents ogni aspetto deliorgantzzazione,
degli mdicaton relanvt agh andamenti gestional ¢ all'uttlizzo delle sisorse per 1l perseguimento delle funzons
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comma, lettera wz), della Costituzione

2 O amminssteazione, sentite le associaziont rappresentate nel Consigho nazaonale dor consumaton ¢ degh
wtenti, adotta un Programma trennale per la trasparenza ¢ mtegrita, da aggiomare annualmente, che mdica le
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comunicazione, nonche’ del conseguente risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche amministrazions
provvedono annualmente ad individuare 1 servizi erogan, agh utents sia finali che intermedi, ar senst dellarticols

11, comma 5, del decreto legslativo 7 agosto 1997, 0. 279, Le amminsstraziont provvedono aleresi alla
contabilizzazione det costr ¢ all'evidenzazione der costreffettive ¢ di quelinimputan al personale per vgnt
servizio erogato, nonche’ al monstoraggio del loro andamento nel tempo, pubblicando 1 relatve dat s propn

sttt istituzionals

5 Al fine di rendere effettivi 1 principt di trasparenza, le pubbliche ammunisirazioni proveedono a dare
attuazione agli adempiments rekative alla posta clettroniea certificata di cwn all'articolo 6, comma 1, ded deerero
legaslarvo det 7 marzo 2005, a0 82, i articols 16, comma 8, ¢ 16 bjs, comma 6, del deereto lugre 29 novembre
2008, 0, 183, convertito, con modificazions, dalla legge 28 gennato 2009 a2, ¢ di cut all'articolo 34 comma 1,

della legge 18 mugno 2009, 0. 69

6. Ogni amministrazione presenta il Piano e Ta Relazione sulla performance drcur all'articolo 10 comma 1,
lettere wj ¢ fy, alle assoczont di consumatort o utents, i centre dr ricerea ¢ a ognn alteo ossenyatore qualificaro,
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La Relazione della Performance per il 2013 sara approvata entro
il 30.6.2014 e successivamente sottoposta all’O.I.V. per la
validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n.
150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2

Illustrazione dellarticolato del contratto. Attestazione della compatibilitd con 1 vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale. Modalita di utilizzo delle risorse
accessorie. Risultati attesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali, Altre informazioni utill.

II modulo tipercorre ogni articolo dell'accordo proposto alla certificazione, ai fini della verifica della
compatibilita con 1 vincoli derivantt da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro
¢ verificabile 1 contenut e gli eventuali element contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale.

Inoltre, considerato che T'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito € una delle
fasi del ciclo di gestione della performance (art. 4 del ID.Lgs. n. 150/2009) e che il comma 4 dellart. 40 b7y del
D.Lgs. n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della collettivita ¢
dell’'utenza, emerge I'esigenza di stipulare contratti integrativi in un quadro di compatibilita con gh obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previst negli
strumenti di pianificazione ¢ gestione. A tal fine appare opportuna Vindicazione dei rswltati attess dalla
stipulazione del contratto integrativo in cotrelazione con gli strumenti di programmazione gestionale, adottati
dall’ Amministrazione in cocrenza con le previsioni del Titolo 1T del ID.Lgs. n. 150/2009.

Per illustrare i risultati attesi, si prendono in considerazione gli obicttivi operativi previsti dal Piano della
Performance per anno 2013, i quali declinano Porizzonte strategico dei singoli esercizi (breve petiodo),
tientrando negli strument di natura programmatica delle attivita delle amministrazioni (Delibera CIVIT n.
112/2010; Delibera CIVIT n. 89/2010).

Gli obiettivi del piano della petrformance per il 2013, approvati con deliberazione della Giunta
camerale n. 2 del 31.1.2013, con gli aggiornamenti apportati con deliberazione n. 234 del 29.11.2013,
sono allegati alla presente relazione.

11 sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ stato approvato con deliberazione della
Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da atto nel contratto decentrato sottoscritto il
30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in materia di meritocrazia e premialita, in
coetenza con il Titolo III del D.Lgs. 150/2009.

Il sistema ¢ stato aggiornato con deliberazione della Giunta camerale n. 180 dell’1.10.2012.

Pllustrazione dei contenut dellarticolato ¢ effettuata per singolo articolo c/o per ogni istituto/materia
regolato, attestandone la compatibilita legislativa e contrattuale.

Pertanto, il contenuto minimo ed obbligatotio della relazione illustrativa ¢ costituito da:

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia ¢ delle norme legislatve ¢ contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione;

<) gli effetti ubrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale det contrattt
integrativi ¢ la disciplina vigente delle matetic demandate alla contrattazionc integrativa;

d illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazza ¢
premialitd (coerenza con il Titolo IIT del D.Igs. 150/2009, le norme di contratto nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;

e) illustrazione e specifica attestazione della cocrenza con il principio di selettivita delle progressiont
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali - at
sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come anzianita di servizio);



g

Il cont

illustrazione det risltati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli sttumend di programmazione gestionale (Piano della  Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 1T del Decreto Legislativo
n. 150/2009;

altre informazioni eventualmente titenute utili per la migliore comprensione degli istitutt
regolati dal contratto.

ratto integrativo in discussione regola Putilizzo delle risorse relative all’anno 2013,

conformemente con quanto ptevisto in sede di contrattazione decentrata in data 30.12.2011. Piu
precisamente, sono definiti gh aspetti che seguono.

1. Progressione economica di categoria anno 2013.

T.a materfa ¢ stata oggetto di disciplina contrattuale in sede di contrattazione decentrata mtegrativa del

30.12.20

11. Si riporta uno stralcio dell’art. 10 del contratto:

“La Camera di Commercio di Lecce riconosce selettivamente le progressioni economiche di cui all'art. 52. comma
T-bis, del decreto legislative 30.3.2001 n. 163, come introdotto dallart. 62 del D. Lgs. 27.10.2009 n. 130, sulla
base di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nusdonali di Lavoro vigenti e dal presente Contratto Colletiivo
Decentrato 1 ntegrativo. nei limini delle visorse disponibile.

Si di atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 21, del D.L. 31.5.2010 n. 78 (convertito in legge
30.7.2010 n. 122), “Per il personale contrattualizzato le progressioni di carricra comunque
denominate ed i passaggi tra le aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”.

L progressione economica ovissontale allinterno delle categorte ¢ finalizzata al conveguimenty di reali migliorament!
organizativ: ¢ di valorisgasdone defle visorse umane dell’linte.

Nel limite delle tisotse annualmente destinate e nel rispetto delle disposizioni di legge e
contrattuali, la progresiione il realizsu mediante lacquisisione individuale di posisiont economuche pint elevate,
nell'ambito della categoria di appartenenza. a seguilo di apposita selezione per metito, coerente con le finalitd del
sivtema permanente di valutazione. '

La disciplina di legge ¢ contrattuale dispone che tali progressioni economiche stamo attribuite in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo seiluppo delle competenze professionali ed
al visuliati individuali ¢ collettivi vilevati dal sistema di valutassone vigente ¢ le velative schede di ralutasione inerenti 1
comportamenti professionali attesi.

Nella fuse transitoria prevista dal 1D.Lgs. 1.8.2011 n. 141, in cui [applicagione delle fusce di performance ¢ rinriata
alla prossima fornala contratinale, { criters per leffettnasione delle progressioni economiche ovissontali nelle diverse
categorie sono I seguents;

a)
La progressione economica otizzontale si realizza nel Iimite delle risorse appositamente

destinate in sede di contrattazione decentrata ¢ de/ Vonds progressioni oriszontali (art. 17, comma 2,
letterad b).



b)

Per 7 paysager all'interno delle singole categorie sono siilissuti oli elementi di valutasione di seasito indicatl.

o)
La valutazione dei dipendenti é effettuata a cura del Segretario Generale che deve avvalersi
delle indicazioni da parte dei competenti Dirigenti

d)

L valutasione ¢ estesa a tutto il personale e relative categorte. dulla A alla D.

Neri limiti delle risorse disponibili del Fondo, destinate alla progressione economica di
categoria, otterranno il passaggio nella posizione economica superiore gli aspirant
utilmente collocati per ogni categoria, secondo le percentuali stabilite annualmente, le quali
dovranno in ogni caso garantire la effettiva selettivita nellapplicazione dell’isttuto.

e
La valutazione é annuale e potranno essere valutati [ dipendenti in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi
al 31 dicembre dell’anno precedente la selezione.

L’attribuzione della progressione otizzonrale é comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima stabilita in misura differenziata a seconda della categoria di
appartenenza:

Categoria Valutazione del Dirigente Anzianita Totale
“A” da 39 4 56 44 100
B da 44 a 64 ! 36 100

da50a72 28 100

“D” da53a76 24 100

Dapo la valutasione, il Segretario Genevale trasmetlerd la scheda a ciascun dipendente ¢ al Servisio “Gestione ¢
sviluppo risorse imane”

)

In cavo di residui o progression economiche nan attebuite, le somme andranno ad incrementare ofi incentivi di
produttivita del medesimo anno.

h)

Le schede di valutazione dei dipendenti si articolano in due macro jatton::

1. Valutasione del dirigente;
2. Ansgdanitd di servisgo prestata nelta P,

i due macro fattors ¢ assegnato un peso diverso secondo 7 seguents criteri:
—  ld valutazione del dirigente ha un palove crescente rispetto alle categorie -1, B, C, D:

— langganita di servizio ha un peso superiore per le categorie pitt basse e comprende lutli gli anni di vervisio
prestat nella P,



2. Liquidazione delle somme destinate ad incentivare la produttivita, il
miglioramento dei servizi e la performance dell’Ente e della retribuzione di
risultato per le posizioni organizzative.

Secondo i criteri definiti nel vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”,
in coerenza con il Ciclo della performance, adottato dalla Camera di Commercio di Lecce con
deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011.

Siriporta di seguito il verbale di riunione della Delegazione Trattante dell’11.12.2013.
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VERBALE DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

1l giorno 11 dicembre 2013, alle ore AQ 9«9 presso la sede della Camera di Commercio Industria

Artigianato e Agricoltura di Lecce, si ¢ riunita la Delegazione Trattante dell’Ente convocata con nota prot. n.
31613 del 65.12.2013, per Pesame del seguente argomento all ordine del giorno:

- Destinazione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2013.
Sono presenti:

Rappresentanza di parte pubblica

Dirigente
facente funzioni del Segretario Generale
Dr. Angelo VINCENTI

S A
, : J U

Vice Segretario Generale Vicario

Dirigente /

Dr.ssa Annamaria LEUCCI LA

O
. /

Rappresentanza® Sindacale Territoriale S /
CGILEP. /] %M'éjf“’ ? 7

7 v 7
CISI. FPS v V,w«i/m

2

UIL FPL (/\ .5&\0@@ o
CSA Regioni Autonomie Locali - B
DICCAP L be w\ﬁ)

Responsabile P.O. “Risorse Umane "
Dr.ssa Laura CAPOCCELLO b &" WA

Rappresentanza Sindacale Unitaria

L
2054, <
Dr.ssa Antonia PULIMENO (\“ Mo

H -
Dr. Pierluigi VADRUCCIO LA M e O
Dr.ssa Nadia DE SANTIS ﬂzfs’{a @ f\'a“j%
Rag. Marco RANFONI : el

Rag. Pietro PEDONE

}
Responsabile P.O. “Risorse Umane” @\N ‘A/‘g\g\.J
Dr.ssa Laura CAPOCCELLO

Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabrietla Carrassi.
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Svolge le funzioni di Segretario la Sig.ra Gabriella Carrassi.

1l Dirigente Dr. Angelo Vincenti, prima di introdurre I’ argomento all’ordine del giorno, espone brevemente i
contenuti della deliberazione n. 212 del 31.10.2013, concernente direttive impartite dalla Giunta camerale
alla Delegazione Trattante di parte pubblica.

11 Dr. Vincenti richiama brevemente i principi di incentivazione della qualita delle prestazioni lavorative del
personale, gia affermati nel vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance™, nonché
Pimportanza della valorizzazione del collegamento tra piano della performance e contrattazione decentrata.

Egli evidenzia, inoltre, la volonta della parte pubblica di orientare la propria azione al rispetto della
tempistica nelle trattative negoziali concernenti la destinazione dei benefici economici a favore del personale
camerale.

Al termine, il Dirigente Dr. Angelo Vincenti introduce I'argomento all’ordine del giorno:
- Destinazione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2013

Egli invita il Responsabile del Servizio “Gestione e sviluppo risorse umane” Dr.ssa Laura Capoccello a
relazionare in merito.

Interviene la Dr.ssa Laura Capoccello, la quale preliminarmente consegna ai presenti copia del prospetto
relativo alle risorse decentrate 2013, predisposto dall’ ufficio.

Il Rappresentante Territoriale CISL Elio Giannuzzi esce dalla sala di riunione alle ore 10.25, per
concomitanti impegni.

La Dr.ssa Capoccello illustra sinteticamente le voci costituenti le risorse stabili ~ pari a € 421.997,13 - ¢ le
risorse variabili - pari a € 192.353,62 - la cui disponibilita ¢ corrispondente all’importo residuale alla data
del 31.12.2013, tenuto conto della liquidazione relativa ai vigenti istituti contrattuali,

Le Rappresentanze di parte pubblica e sindacali si soffermano sul finanziamento dell’istituto della
progressione economica orizzontale.

Dopo breve discussione, la Rappresentanza sindacale, relativamente alla selezione per la progressione
economica di categoria, propone di stabilire anche per 'anno 2013 la percentuale pari al 55 % dei potenziali
beneficiari, calcolata per singola categoria.

La Rappresentanza di parte pubblica accoglie la proposta sindacale di uniformare tale percentuale a quella
stabilita per i annualitd 2011 ¢ 2012. gia sottoposte alle valutazioni del Collegio dei Revisori dei Conti e
conformemente alle direttive impartite dalla Giunta camerale con deliberazione n. 212 del 31.10.2013.

Le risorse residuali saranno utilizzate per finanziare la produttivitd, il mighioramento dei servizi e la
performance dell’Ente.

fo
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Pertanto, e parti approvano all’'unanimitd la destinazione del Fondo risorse decentrate del personale non
dirigente per ’anno 2013, secondo il prospetto sottoscritto seduta stante dalle parti ¢ allegato al presente
verbale quale parte integrante.

Non avendo altro da discutere alle ore 11.00 la seduta viene sciolta.
Del che si & redatto il presente verbale.
Dirigente

facente funzioni del Segretario Generale
Dr. Angelo VINCENTI

Vice Segretario Generale Vicario
Dirigente
Dr.ssa Annamaria LEUCC!

Responsabile P.O. “Risorse Umane”
Dr.ssa Laura CAPOCCELLO

1l Segretario
(Gabriella Carrassi)
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
\
Accordo annuale sull'utilizzo delle risorse in sede di contrattazione decentrata nella riunione del /4 &um&g 2o\

Risorse stabili

e .
:’c_‘ Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto Palgamen?n Residuo da pagare
& effettuati
Ammontsre  delle
risorse  decentrate
stabili
" lidcliberazione G.C. 421.997,13
n 235 del]
6.12.2012)
Finanziamento
progressiont
economiche di
categoria al
31.12.2010
Oneri derivanti dalla)
progressione
ceonomica di
categoria decorrenza
| 112001
o Fondo progressioni orizzontali par ad ¢ —
207.060.56 integrato di € 2.949.0% Oneri derivanti dallal
progressione
ceonomica di
categoria decorrenza)
1.1.2012
Oneri derivanti dalial
progressione
economica di
categoria decorrenzy
1.1.2013
Refribuzione  posizione ¢ risultao)
posizioni  organizzative  istituite  a
) decorrere dall'l.1.2011
Posizione
Risultato
importo destinate alla  corresponsione
della indennita di comparto per fa quota g
©} carico det Fondo risorse  decentrate]
secondo la discipling di cui all’an. 32 def
CONL del 22.1.2004
‘2% Eccedenza di risorse “stabili” da trasferive], .
IR importo residuale
a quelle “variabili




Riserse variabili

- :
£ P N P . Pagamenti . e
é Ci D lmporto previsto effettuati Residue da pagar:
Ammontare delld]
risorse “stabili"
trasferite  tra - lef
“variabili”  dopo il
finanziamento  dei
rispettivi istituti
Ammontare delle;
risorse decentrate] .
" |variabii (dd. n. 654 19239362
del 3.12.2013)
TOTALE  risorse /
- 353,
decentrate variabili 192.353.62
Importo  destinsto a  compensare  f¢
specifiche  responsabilita  secondo Iy
a disciplina di cui all’art. 17, comma 2, lett,
£, cosl come medificato dall’art. 36 del
CONL del 22.1 2004
Importo  destinato a  corrispondere l¢
b indennita di cui all’art. 4, comma 2. del
CCNL. 16.7.1996 al personate inquadrato)
nelle categorie A ¢ B (n. 3 unita)
imporfo  destinato  alla  valotizzazione
i delle alte professionalitd seconde la
¢ disciplina di cui all’art. 10 del CONL def
22.1.2004
Importo destinato al pagamento delle
d indennitd ~ di  rischio,  centralino,
reperibilita
5 Indennita maneggio valori ]
/
f Censimento ISTAT (competenza 2013) 66.302,00] 66.502,00)
Incarico di collaborazione con azienda
4 speciale Laboratorio Chimico 3.806.11 3.806.11
Merceologico
2
;;,» Importo  destinato  ad incentivare la 'S
h produttivitd, it mighioramento dei servizi ¢ importo residuale ~
1a performance dell'Ente Eflﬂ
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Struttura dello schema di relazione tecnico-finanziaria

Lo schema di telazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione
integrativa € suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione ¢ in ogni caso obbligatoria:

1. Costituszone del Vondo per la contrattusione integrativa
Definizione delle poste di destinusione del Vondo per lu contrattaszone integrativa

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattusdone integrativa

oo

Compatibilita economico-finansiaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo, qualunque sia la
sua natura e denominazione.

Per la sczione normativa del contratto integrativo la relazione teenico-finanziaria deve esplicitamente
asseverare Iassenza di effetti economici in termini di costi del personale che trovano contabilizzazione ¢
proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa. Diversamente la relaztone
tecnico-finanziaria ha il compito di individuate e quantificare 1 costl stessi ¢ attestarne la compatibilita ¢
sostenibilita nell’ambito degli strument annuali ¢ pluriennali di Bilancio.

Modulo 1
Costituzione del Fondo per la contrattazione mtegrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’ Ammi-
nistrazione teso a quantificare "ammontare esatto di ciascun I'ondo in applicazione alla regole contrattuali ¢
normative vigentt.

Ia formale adozione di un Ao di costitusione del Vondo per la contrattazione integrativa autonomo rapprescnta
premessa formale necessaria per Iavvio della contrattazione integrativa.

Le parti ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comunque presenti, anche se completate
dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” e spettera al’Organo di certificazione
valutare anche la cocrenza delle parti ritenute non pertinentt.

Si rappresenta di seguito la costituzione delle risorse decentrate per il personale delle categorie per
Panno 2013, come da aggiornamento, da ultimo, con determinazione dirigenziale n. 654 del 3.12.2013.



RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2013

RISORSE STABILI

Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
Art. 31 comma 2 . - . .
contrattuale, e con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, 358.706,55
CCNL 22.1.2004 . Lo
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi".
Risorse aggiuntive ed integrative
L . Recupero R.1.A. e assegni "ad personam" in godimento personale cessato
Dichiarazione . :
R anni 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 (le somme relative al personale cessato
congiunta n. 18 fino al 31.12.2007 sono comprese nell'importo consolidato di cui al punto 22.715.36
CONL22.1.2004 | 10 Lo P P P
Art. 32 comma 1 Incremento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.522,11 (esclusa la dirigenza) 7.536,24
CCNL 22.1.2004 ’ R ?
o . L
Art. 32 commi 2 - 4 Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) 607761
CCNL 22.1.2004 Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate correnti. Per il 2011 detto rapporto é stuto ) ’
quantificato in 26.81%.
Art. 32 comma 7 Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenza) destinato al 2.431.04
CCNL 22.1.2004 finanziamento della disciplina delle "alte professionalita” e
Art. 32 comma 9 i . s
CCNL 22.1.2004 Indennita prevista dall’art. 4 comma 2 CCNL 16.7.1996 (personale cat. B1) 193,68
" ; ; " . -
Art. 4, comma 4 - 1 (2)222/00((1;:21 Ll;nlonte salari dell’anno 2003 esclusa la dirigenza, pari ad €
parte - CCNL i, 11.210,46
9.5.2006 Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate correnti. Per il 2011 detto rapporto é stato
quantificato in 26,81 %.
0,60% del monte salari dell’anno 2005 esclusa la dirigenza, pari ad €
Art. 8, comma 5 -1 2 187.698.00
parte C.C.N.L. o 13.126,19
11.4.2008 Spesa del personale inferiore al 41% delle entrate correnti. Per il 2011 detio rapporto é stuto
quantificato in 26,81%.
Totale risorse aggiuntive ed integrative 63.290,58
TOTALE RISORSE STABILI 421.997,13




RISORSE VARIABILI

Disposizione Contenuto Risorse
"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con gli
Art. 31 comma 3 importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
CCNL 22.1.2004 dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte'
Risorse derivanti dall’attuazione deli’art. 43 della legge 449/97
Art. 15 comma 1 . . L . .
(Regolamento per la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvato dal
lett. d) CCNL 1.4.99 L . . . S
e art. 4 comma 4 Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 30.7.2008). In applicazione 0,00
; dell'art. 6 comma 9 del D.L. 30.6.2010 n. 78, a decorrere dall'anno 2011 non
CCNL 5.10.01 . . o
si possono effettuare spese per sponsorizzazioni.
Economie da part-time. Per effetto dell'art. 73 della legge 133/08 di
Art. 1S comma 1 conversione del D.L. 25.6.2008 n. 112 no di far parte delle risorse 0,00
lett. ¢) CCNL 1.4.99 e 220 o 1e. cessa P ’
decentrate.
47.850,67

Art 15 comma 1 lett.
k) CCNL 1.4.99 ¢
art. 4 comma 3
CCNL 5.10.2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale

Deliberazione
G.C. n. 224 del

22.11.2013.
Compensi IX
Censimento
Generale
dell'Industria =~ ¢
dei  Servizi e

Censimento delle
Istituzioni non
profit.

3.806,11
D.D. n. 654 del
3.12.2013.
Compenso
collaboratore
camerale con
Azienda Speciale
Laboratorio
Chimico
Merceologico.

Art. 15 comma 1

Risparmi lavoro straordinario anno 2012

lett. m) CCNL Previsione conto 321003 "Retribuzione straordinaria” € 90.359,10 56.752,21
1.4.99
Straordinario liquidato anno 2012 € 33.606.89
Art. 15 comma 1 . . N
551,24
lett. n) CCNL 1.4.99 Risorse per progetti finalizzati 58.5
. H 0,
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del monte 25.393 39

CCNL 1.4.1999

salari 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.452);

Art. 15 comma 5
CCNL 1.4.1999

Risorse aggiuntive

da definire




legge 22.12.2008 n.
203.

pubbliche amministrazioni. Utilizzo vincolato all'attivazione degli istituti
premianti previsti dall'art. [9 del D.Lgs. 150/2009.

Disposizione Contenuto Risorse
Art. 61 comma 17 | Circolare D.F.P.n. 13 dell'l 1.11.2011. Dividendo dell'efficienza. Quota parte

D.L. 112/2008 Art. 2 | delle economie derivanti da riduzioni di spesa e da maggiori entrate

commi 32, 33 e 34 |conseguite in relazione all'attuazione dei processi di riorganizzazione delle 0,00

Art. 16 commi 4 ¢ 5
D.L. 6.7.2011 n. 98.

Circolare D.F.P. n. 13 dell'1 1.11.2011. Incremento delle risorse da destinare
alla contrattazione integrativa mediante il 50% delle maggiori economie,
ulteriori rispetto a quelle previste nel punto precedente, in relazione
all'eventuale adozione del "Piano triennale di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e di ristrutturazione amministrativa,
di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di
funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle
partecipate ¢ il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche".

da definire a
consuntivo

Circolare D.F.P. n. 13 dell'l 1.11.2011. Incremento delle risorse da destinare

Art. 16 comma 5 |alla contrattazione integrativa mediante il 50% delle ulteriori economie| da definire a

D.L. 6.7.2011 n. 98. | conseguite rispetto alle misure individuate nell'art. 61 comma 17 del D.L. consuntivo
112/2008, come rimodulate dall'art. 6 del D.L.

TOTALE RISORSE VARIABILI 192.353,62

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse stabili 421.997,13
Risorse variabili 192.353,62
TOTALE 614.350,75

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Programmazione di utilizzo tisorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, come formalmente
concordata in sede di wecords integrativo.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Alcune poste del Fondo hanno natura obbligatoria ¢ non possono essere oggetto di negoziazione, 1 quanto
intervengono su matetie gia precedentemente negoziate o non oggetto di negoziazione.

Si tratta in particolare di

a) costo delle progressioni economiche otizzontali giuridicamente gia petfezionate all’aprirsi della
sesstone negoziale;

b)  retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative vigenti (incarichi conferin per il
periodo 1.1.2011 — 31.12.2013);

<) importo destinato all’indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse decentrate;

d)  importo destinato a compensare le specifiche responsabilita, come normate, da ultimo, con
contratto decentrato sottoscritto 1 30.12.2011;

e) importo destinato a cotrispondere le indennita al personale inquadrato nella cat. B.1;

o




f) importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, maneggio valori, repetibilita,
come normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011;

g)  compensi pet incarichi conferiti da terzi.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentatc tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel
contratto integrativo specifico sottoposto a certificazione ¢ quindi esplicitat i diversi istituti economici
toccati dall’attivita negoziale trattati. Si tratta, per il 2013, di;

a. progressioni economiche di categoria;

b. ptremi legati alla petformance.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Nonostante la previsione che 1 Contratti integrativi debbano risolversi in una unica sessione negoziale puo
darsi il caso che le delegazioni trattanti concordino di rinviare ad un successivo atto negoziale specifici istituti.
A ci6 va aggiunto che la stessa contrattazione di livello nazionale, ad esempio con riferimento all’art. 32
comma 7 del Cenl 2002-2005 Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso rinvio all’utilizzo di specifiche
somme.

In queste cventualita ¢ possibile sottopotre a certificazione il contratto integrativo lasciando chiaramente
identificate, nella presente sezione, le quote ancora da regolare ¢ rinviate ad una negoziazione successiva.



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

Accordo annuale sull'utilizzo delle risorse in sede di contrattazione decentrata nella riunione dell'11.12.2013

Risorse stabili

trasferire a quelle “variabili”

(accordo del 17.12.2013), finanziamento
peo 2013 (accordo 11.12.2013).

5 Pagamenti Residuo da
2 Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto effettuati al liquidare
& 31.12.2013 &
Ammontare delle
risorse decentrate
stabili
" | (deliberazione 421.997,13
G.C. n. 235 del
6.12.2012)
Finanziamento
progressioni ecpnomlche 165.207.53
di categoria al
31.12.2010
Oneri  derivanti  dalla
progressione economica
di categoria decorrenza
a) Fondo progressioni orizzontali pari ade | 1-1:2012 (accordo  di
207.000.56 integrato di € 2.949.05 contrattazione decentrata |:
del 17.12.2012)
Oneri  derivanti  dalla
progressione economica
di categoria decorrenza
1.1.2013  (accordo di
contrattazione decentrata
indata 11.12.2013)
Retribuzione posizione ¢ risultato
posizioni organizzative istituite a
b) decorrere dall'l.1.2011 101.758,15 81.406.52 20.351.63
Posizione
Risultato
Importo destinato alla corresponsione
della indennita di comparto per la
c) quota a carico del Fondo risorse 31.730,85 31.730.85 0.00
decentrate, secondo la disciplina di cui
all’art. 32 del CCNL del 22.1.2004
importo residuale al lordo di oneri
Eccedenza di risorse Tstabili” da | destinati a: finanziamento peo 2012 123.300,60




Risorse variabili

% Pagamenti Residuo da
° Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto effettuati al liquidare
= 31.12.2013 9
Ammontare  delle
risorse “stabili”
L (frasferite w2 el 55 50060
variabili” dopo il
finanziamento dei
rispettivi istituti
Ammontare delle
risorse decentrate \
© | variabili (d.d. n. 192.353.62
654 del 3.12.2013)
TOTALE risorse
- | decentrate 315.654,22
variabili
Importo destinato a compensare le
specifiche responsabilita secondo la
a disciplina di cui all’art. 17. comma 2, 80.729.37 80.729,37 0.00
lett. f), cosi come modificato dall’art.
36 del CCNL del 22.1.2004
Importo destinato a corrispondere le
indennita di cui all’art. 4, comma 2,
b del CCNL 16.7.1996 al personale 193.68 193,68 0.00
inquadrato nelle categorie A e B] (n. 3
unita)
Importo destinato alla valorizzazione
c delle alte professionalitd secondo la 0.00 0.00 0.00
disciplina di cui all’art. 10 del CCNL : : ’
del 22.1.2004
Importo destinato al pagamento delle
d indennita  di rischio, centralino, 14.532,97 14.532.97 0,00
reperibilita
e Indennita maneggio valori 516.90 516,90 0.00
f Sg;‘;;’“e““’ ISTAT (competenza 47.850.67|  47.850,67 0.00
Incarico di collaborazione con azienda
g speciale Laboratorio Chimico 3.806.11 3.806.11 0.00
Merceologico
Oneri derivanti dalla progressione
h economica di categoria decorrenza 12.608.89 12.608.89 0,00
1.1.2011 (d.d. n. 577 del 7.11.2013)
importo residuale al lordo di
Importo destinato ad incentivare la ] oneri destinati *
. A L . : L finanziamento  peo 2012
! p“’d,”‘,ml'ta' ;' m‘g"‘ga]‘ﬁgnto dei o ISSMISE3) o ho del 17.122012).
servizi e la performance dell'Ente . finanziamento  peo 2013

| (accordo 11.12.2013)




Questa seztone ¢ dedicata alla sintest, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione | Importi di cui alle
mtegrativa o comunqgue non regolate esplicitamente dal | lettere by e, dy el
Contratto  Integrativo, deferminato - dal totale della | g hoill

sezione |

Totale  destinazioni  specificamente regolate dal | Importi di cui alle
Contratto  Integrativo, dererminato dal tofale della | fetterca.m, n
sezione 11

Totale delle eventuali destinaziont ancora da regolare, 0.00
come esposte nella sezione 11 )

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a

certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
Lo o 614.350,75

precedentt ¢ che deve cotncidere, per definizione, con

il totale esposto ncl Modulo T (Costituzione  del

Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Al fine di consentire la coerenza contabile con 1 quadti esposti nel primo modulo, qualora sia ivi compilata la
sezione riferita alle Rivorse temporancamente all'esterno del Fondo, € necessatio compilare specularmente la
corrispondente sezione di destinazione, che in sede di previsione/programmazione avra di necessita il
medesimo dettaglio e le medesime quantita esposte nel primo modulo.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natuta certa e continuativa
con risotse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili del Fondo finanziano la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, le progressioni economiche di categotia e Pindennita di comparto per la quota a
carico del Fondo, come risulta dal prospetto di destinazione del Fondo sopra riportato.

b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli istituti premianti sono applicati nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 264 del 23.12.2011. Di esso si da
atto nel contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita, in coerenza con il Titolo III del D.Lgs. 150/2009.

c. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di cartieta finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa.

Il contratto decentrato del 30.12.2011 riconosce la selettivita delle ptogressioni economiche, nei
limiti delle risorse disponibili. La progressione si realizza a seguito di apposita selezione per merito,
coerente con le finalitd del sistema permanente dif valutazione, in modo selettivo, e a favore di una
quota limitata di dipendenti. La valutazione dei dipendenti é effettuata a cura del Segretario
Generale che deve avvaletsi delle indicazioni da parte dei competenti Dirigenti. Ner limiti delle
risorse disponibili del Fondo, destinate alla progressione economica di categoria, otterranno il
passaggio nella posizione economica supetiore gli aspiranti utilmente collocati per ogni categoria,
secondo le percentuali stabilite annualmente, le quali dovranno in ogni caso garantire la effettiva



selettivita nellapplicazione dell’istituto. L’attribuzione della progressione otizzontale é comunque
subordinata al raggiungimento di una valutazione minima stabilita in misura differenziata a
seconda della categoria di appartenenza.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sczione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discussc nei due moduli precedenti (Modulo T -
Costituztone del Fondo ¢ Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del I‘ondo), ivi incluse le
poste eventualmente contabilizzate come temporaneamente all’esterno del Fondo. Lo schema sara
completato dalle voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in

esame e dalla esposizione delle relative variaziont intervenute espresse in cuto.

RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

RISORSE STABILI

2012 2013
ultimo
aggiornamento ultimo
Disposizione Conlenlll() ) con ;lggl()rn;mu'n A
deliberazione | to con dud. n.
della Giunta 654 del
camerale n. 25 3.12.2013
del 6.3.2013
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd ¢ continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 ¢ 358.706,55 358.706,55 0,00
2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi”.
Risorse aggiuntive ed integrative
s . Recupero RLAD ¢ assegni "ad personam” in godimento personale
Dichiarazione . ;
- 1 B . 2 e s - relative 2
congiunta n. 18 CCNL cessato anm 2008, _2()()), 2010, 20 1" ¢ 2012 (le somme rL}ltl\L al 17.565,28 22.715,36 | +5.150,08
22.1.2004 personale cessato fino al 31.12.2007 sono  comprese nell'importo
o consolidato di cut al punto precedente)
. 2 ‘me; 20 » salari 2 - € 1215522 sclusa
Art. 32 comma 1 CCNL lr.lc.erLnt() 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.52211 (csclusa la 7.536,24 7.536,24 0,00
22.1.2004 dirigenza)
Incremento 0.50% monte salart 2001 (esclusa la dirigenza)
: La spesa del personale risulta inferiore al 41% defle entrate corventi. Seconds i dati
Art. 32 commi 2 - 4 :
CCNL 22.1.2004 Sorniti - dagli - affici competenti ai fini dell'elaborazione dell'indice di equilibrio 6.077,61 6.077,61 0,00
econamico finansiario per il 2010, il rapporto tra entrate correnti ¢ spese per il
personale ¢ part al 27,67%. L'ndice di e.e.f. elaborato dal Gruppo di lavoro
operante presso il M.S.E. ai fini delle assunzdoni 2010 ¢ pari a 29,21.
Art. 32 comma 7 CCNL l:Tltcri(.)rc 0.20% monte s:}lari 20”}. (csclusz_l la. diri.g%':lm) destinato al 2.431,04 2.431,04 0,00
22.1.2004 tinanziamento della disciphna delle "alte professionalita
Art. 32 comma 9 CCNL | Indennita prevista dall’art. 4 comma 2 CCNIL 16.7.1996 (personale cat. 193,68 193,68 0,00

22.1.2004

B1)




Disposizione

Contenuto

2012 2013
deliberazione
della Giunta d.d. n. 654

camerale n. 25
del 6.3.2013

del 3.12.2013

Art. 4, comma 4 - I parte

0.50% del monte salart dell’anno 2003 esclusa la difigenza, part ad €

- CCNL 9.5.2006 224209241 11.210,46 11.210,46 0,00
Rapports tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 41%
At 8 - 0,60% del monte salari dellanno 2005 esclusa la dirigenza, part ad €
p :: ﬁ??ﬁazoés Parte | 5 187,698 00 13.126,19 13.126,19 0,00
Rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 41%
Totale risorse aggiuntive ed integrative 58.140,50 63.290,58 | +5.150,08
g8 g
I TOTALE RISORSE STABILI 416.847,05 421.997,13 | +5.150,08
RISORSE VARIABILI
Disposizione Contenuto 2012 2013
"Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con gli A
Art. 31 comma 3 importi aventi caratteristiche di eventualita ¢ di variabilita, derivanti
CCNL 22.1.2004 dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte”
Risorse  derivanti  dall'attuazione  dellart. 43 della Jegge 449/97
Art. 15 comma 1lett. | (Regolamento per la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvato dal
d) CCNL 1.4.99 e art. | Consiglio camerale con deliberazione n. 10 del 30.7.2008), da applicarc 0.00 0.00 0.00
4 comma 4 CCNL anche at rimborst rivenienti da terzi a parziale copertura del costo del ? ’ i
5.10.01 personale, come da argomento in discussione in scde dt contrattazione
decentrata.
§ . liconomic da part-time. Per cffetto dell'art. 73 della legge 133/08 di
Anéésl\?fl;“:;gl lett. conversione del D1, 25.6.2008 n. 112, cessano di far parte delle risorse 0,00 0,00 0,00
€) o decentrate.
15.403,03
Non
Art 15 comma 1 lett. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione rlevano | ai
) sorse che specifiche disposiz di legge finalizzano alla ‘ntivi : fini 1l
z() anl:lr:alélgzzglﬁ di prestazioni o di risuttati del personale (compensi per incarichi conferiti 67.059,81 51.656,78 \T;lﬁcx udul
5.10.2001 da terzi) rispeto
delPart. 9
comma 2
bis 1.
78,2010
+13.165,47
Non
rilevano ai
2 fint Tell
ir)t' éSCCNOTTZ;()lem Risparmi lavoro straordinario anno precedente 43.586,74 56.752,21 \':riﬁ('.l ¢ Ld(‘{
rispetto
dellart. 9
comma 2
bis 1.
78/2010
:;"éé;‘i";"iagé lett: | Risorse per progetti finalizzati 58.551,24 58.551,24 0,00




2012 2013
deliberazione
Disposizione Contenuto della (}nlunm d.d. n. 654 del A
camcrale n. on
25 del 3122015
6.3.2013
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20% del monte
CCNL 1.4.1999 salari 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = [ 49.168.452), 25.393,39 25.393,39 0,00
Art. 15 comma 5| . Lo
CCNL 1.4.1999 Risorse aggiuntive 49.017,50 0,00 -49.017,50
Recupero somme
(vincoli normativi che
limitano la crescita o | Applicazione art. 9 comma 2 bis D1 78/2010 (confronto risorsc 0.00 0.00 B
tiducono  Pammontarc | decentrate 2013-2010) ’ ’
del Fondo)
TOTALE RISORSE VARIABILI 243.608,68 192.353,62 | -51.255,06

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limia di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotto-instemi, come le “destinaziont” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere
superiori alle relative “risorse” fisse avent carattere di cettezza e stabilita) o alcune tisorse con vincolo di
destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’art. 92, commi 5-6
del D.Lgs. 1242006 n. 163). Tali limiti decbbono risultare correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che risultare rispetrati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa
rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziatia (Sezione I), sia
nella fase delle verifiche a consundvo (Sezione IT). TI Modulo si conclude con la esposizione delle
disponibilita economico-finanziarie dell’Amministrazione destnate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione T11).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli sttumenti della contabiliti economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le risorse che finanziano il trattamento accessotio del personale camerale delle categorie sono
inserite nel preventivo economico al conto 321012 “Fondo per le politiche di sviluppo — personale
camerale”.



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

St attesta il rispetto del limite di spesa del l'ondo dell’'anno 2010, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del D.L.
78/2010, come di seguito dettagliato.

anno 2010
anno 2013
(deliberazione G.C. n. 236 del 6.12.2012)
Totale risorse 614.350,75 T'otale risotse 707.758,40
Risorsc che Risorse che
specifiche specifiche
disposizioni di legge disposizion1 di legge
finalizzano alla finalizzano alla
mccnm;azgme d? 51.656,78 mcenm.'azl.onc d? 468,49
prestaziont o di prestaziont o di
rsultati del personale risultati del personale
{compensi per (compenst per
incarichi conferiti da incarichi conferiti da
terzi) terzi)
Risparmi lavoro Risparmi lavoro
straordinario  anno 56.752,21 straordinario  anno 47.888,40
precedente precedente
Risorse anno 2010 al Risorse anno 2010 al
netto delle somme 505.941,76 netto delle ‘somme 659.401,51
non rilevanti ai fini non rlevanti ai fint
della venfica della venfica

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie delPAmministrazione af fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si rimanda a quanto indicato nella Sezione IL.




